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Pourquoi le Guide des partenariats
innovants pour PAEPARD?

- Partenariat multi-acteur associe differents acteurs
(chercheurs, fermiers, ONGs, secteur prive, secteur
financier, administration locale etc) autour d’un
theme d’interet commun;

- C’est un concept nouveau, en construction (pas de
formule pre-etablie) utilisant des etudes de cas
(donnees empirigues);

- PAEPARD veut un partenariat entre Africains et
Europeens de la RAD et entre chercheurs et non-
chercheurs.

: U un guide I'importance d’avoir un guide
d’uti our tous les partenaires de PAEPARD.



Contenu du Guide des partenariats
innovants de PAEPARD

>

Etude commanditee par les partenaires en Mai 2010;

Presentee lors de I’AG de FARA, Ouagadougou en Juillet
2010. Approuvee en septembre 2010;

Principes directeurs pour la formation du partenariat
Innovant en RAD;

Processus de formation a long terme autour des themes
d’interet commun (Slow track process= voie lente);

Processus de formation a court terme declenche par un
appel exterieur des donneurs (Fast track process= voie
rapide).



Voie rapide= Fast track= Short term process

» Il s’agit d’un processus dans lequel les
partenaires se greffent sur appel deja lance.
(Grafting process)

» Le greffage se fait sur un theme interessant
les partenaires et contenu dans I'appel en
question.

» Creation d’un consortium/plate-forme
autour du theme



Voie lente= Slow track= Long term
process

>

C’est un processus proactif qui offre une occasion
aux non-chercheurs de s’organiser et de formuler
une demande adaptee a leurs besoins;

C’est un processus dont le moteur/pilote du
partenariat n’est pas necessairement la recherche
mais un objectif de developpement que Iles
partenaires realisent en formant un partenariat;

La recherche intervient tardivement pour lever les
contraintes que rencontrent les partenaires dans la
realisation de leur objectif;

Les principes directeurs sont exposes dans le
ocument (traduit egalement en Francais)
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Principes directeurs pour PAEPARD (9)

1. Un partenariat multi-acteur doit etre
oriente vers un objectif et focalise sur des
questions specifiques mais aussi
transversales;

2. Un partenariat multi-acteur doit s’assurer
de la participation des acteurs legitimes
(inclusivite);

3. Les acteurs africains doivent se consulter,
s’accorder sur leur agenda pour ensuite
engager les acteurs Europeens dans un
partenariat equitable et strategigue.
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Principes (9) suite

4. Les partenariats equilibres sont bases sur un
objectif negocie entre acteurs;

5. Les partenariats reussissent lorsgu’ils
reconnaissent et utilisent les
complementarites des acteurs;

6. Les partenaires reconnaissent et apprecient
les differences culturelles et acceptent de
changer leur comportement pour operer dans
un environnement multi-culturel

—



Principes (9) fin

7. Le partage de I'information, des pratigues
et I'apprentissage collectif sont les moteurs
des partenariats innovants;

8. Creer un sens de co-appropriation et
mettre en place un systeme participatif de
suivi et evaluation;

9. Augmenter la capacite des partenaires a
cooperer et a accomplir les taches leur assigner
dans les partenariats.



En Resume, les principes de reussite dans la
formation d’un partenariat multi-acteur

» Partenariats de PAEPARD doivent etre
equilibres entre non-chercheurs et
chercheurs;

» Equilibres egalement entre Partenaires
Africains et Europeens;

» Partenaires doivent accepter de partager les
gains et les risgues.
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REPONSE A L’APPEL PAEPARD PAR PAYS

Zambia, 1

» ROPPA: 36 Zimbabwe, 1 Cameroon, |
» EAFF: 34
» PROPAC: 2

Ethiopia, 4

Macedonia, O
Madagascar, 1

Malawi, 2

Tanzania, |
Namibia, 1

Senegal, 3
Niger, 1 Mauritanie,

RDCongo, 1 ]
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